
NOMINA RSPP/DATORE DI LAVORO

Il sottoscritto Sig. ______________, in qualità di Datore di Lavoro dell’impresa Nome Impresa in

adempimento alle prescrizioni di cui agli artt. 17 e 31 del  D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e tenuto conto delle

disposizioni dell’art. 34 e dell’Allegato 2 del medesimo decreto ritiene di

DESIGNARE SE’ MEDESIMO quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

Inoltre, in adempimento agli obblighi contenuti nel già citato art.34 del D.L.vo 81/08 e s.m.i., il

sottoscritto informa con la presente il RLS che nell’impresa Nome Impresa sarà il datore di lavoro a

svolgere direttamente i compiti propri del Servizio di Prevenzione e Protezione, ossia:

a) l'individuazione dei fattori di rischio, la valutazione dei rischi e l'individuazione delle misure

per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente

sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

b) l'elaborazione,  per  quanto  di  competenza,  delle  misure  preventive  e  protettive  di  cui

all’art.28 comma 2 del D.Lgs.81/08 e s.m.i. e dei sistemi di controllo di tali misure;

c) l'elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività aziendali;

d) proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) partecipare  alle  consultazioni  in  materia  di  tutela  della  salute  e  di  sicurezza  sul  lavoro,

nonché alla riunione periodica di cui all'art.35 del D.Lgs.81/08 e s.m.i.;

f) fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’art.36 del D.Lgs.81/08 e s.m.i..

Il sottoscritto si impegna infine a frequentare i corsi di formazione e di aggiornamento richiesti

dalla  normativa  in  caso  di  svolgimento  diretto  da  parte  del  datore  di  lavoro  dei  campiti  di

prevenzione e protezione dai rischi.

Data _____________________    Firma del DL: ___________________________________

Data _____________________  Firma del RLS: ____________________________________


